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Célok

A balesetek bekdvetkeztében, valamennyi kozlekedési méd esetében, az emberi tényezd
jatszik legnagyobb ardnyban szerepet. A muUszaki fejl6dés és az automatizalas alapvetéen
valtoztatja meg az emberek és a kozuti, a kotottpdlyas, vizi vagy 1égi jarmlvek kozotti
interakciot, és az emberi tényez6 csokkentésével hozzajarulhat a biztonsag novekedéséhez. A
kialakuldban levé rendszerek, tovabba a mdlveletek terlletét érintd, valamint a technoldgiai
valtozas megvaltoztatja azt, ahogyan az ember kdzvetlen kdrnyezetét és a forgalmat érzékeli,
és hatassal van az ember-gép interakciéra is. A gépek ugyanakkor 6nmagukban jéval kevésbé
rugalmasak, mint az ember, aki természeténél fogva viselkedését, tapasztalatait, kulturdlis és
demografiai sajatossagait tekintve, illetve figyelemdsszpontositas és faradtsag szempontjabol
is rendkivil valtozd. Az emberi tényezdkre vonatkozd megfelelé adatok rendelkezésre
allasanak biztositasa ezért nagy jelent6séggel bir. Sziikség van tovabba az emberi tényezdok
jobb értékelését biztositd értékelési mddszerekre, amelyek a formatervezés és lizemeltetés
soran kockazatalapt megkozelitések formajaban jelenhetnek meg. Kilonds hangsulyt kell
ezzel 6sszefliggésben helyezni az emberi viselkedésre ,normal kérilmények” kdz6tt, illetve
balesetek és a kozlekedésben el6forduld egyéb események vonatkozasaban, melyek kapcsan
valds korllmények kozott gyUjtott adatok értékelésére kell, hogy sor keriljon. A demografiai
tényezdket, beleértve az olyan dinamikus valtozokat, mint a biztonsagérzet kilonb6zé
fokozatai és az Eurdpai Unié kulturalis és etnikai sokszinliségébdl eredd viselkedésmintak,
szintén figyelembe sziikséges venni.

A kihivast a kozlekedés biztonsdganak novelése jelenti, a kozuti és kotottpalyas jarmivek,
illetve vizi és légi infrastruktdra, tovabba mobilitasi rendszerek formatervezése soran, az
emberi tényezd id6zitett, fokuszalt és integralt érvényesitése segitségével. Ennek keretében
az automatizalas nyujtotta elényodk, valamint a fejlett ember-gép interakciok vonatkozasaban
rendelkezésre allo, novekvd ismeretanyag kihaszndalasara sziikséges térekedni, korabban
ismeretlen, Ujabb biztonsagi kockazatok generaldsa nélkil. Tovabbi ismeretekre van sziikség
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arra vonatkozéan, hogy az automatizacié miként valtoztatja meg az emberi viselkedést, illetve
az ember azon képességét, hogy a gyorsan kialakulé helyzetekre, dsszetett koriilmények
kdzott miként tud megfeleléen reagalni.

A technoldgiai és tarsadalmi valtozas intézményi elfogadasat akadalyozé tényezék megértése
és elharitasa egyarant szikséges. Ebbe beleértend6 az Gzemeltetd (gépjarmlvezetd, pilota,
kapitany) felel6sségének valtozasat érint6 jogszabalyi kérdések csaklgy, mint az 6sszetett,
integralt rendszerek iranyitasanak aspektusai.

A kilénbozd kozlekedési mddok vonatkozasdban relevans koncepcidk és technoldgidk kozotti
kdélcsdnhatasok erdsitésére a megvaldsitas soran feltétlenll torekedni sziikséges.

A téma keretében benyujtott palyazatok az alabbi altémak egyikére kell, hogy vonatkozzanak.
A palyazatok keretében egyértelmlien meg kell adni, mely altéma kerllt kivalasztasra:

e azon korlatok, interakcié és szdmos egyéb tényez6 jobb megértése, amelyek
befolyasoljak/rontjdk az emberi teljesitményt kozuti/légi/vizi jarm( vezetése kdzben,
valamint megoldasok kidolgozasa ezen korlatok lekiizdésére. A jarmlvezetd elfogadhatd
teljesitményére vonatkozd ,tolerancia sav”, valamint a biztonsagos viselkedés
hataranak megkozelitésére kidolgozott megfeleld intézkedések meghatarozasa szintén
elvaras. Ennek soran figyelembe szilkséges venni - nem kizarélagosan - a kovetkezd
szempontokat: fizikai profil és képesség; kor, nem, nyelvi és infokommunikacids
képességek; mlszaki és nem mUszaki készségek; kulturalis sajatossagok, valamint a
csdkkent mozgasképességli személyek mozgasat korlatozd tényezdk. Osszehasonlitd
viselkedési és érzékelési tanulmanyok megvaldsitasa az Eurdpai Unid kilonbdzd
régidiban, valamint kulénbdz6 kulturalis és etnikai hatterl csoportok, mint
kozlekedésben résztvevd szereplék (jarmihasznalék vagy jarmlvezetdk) kozott, a
veszélyfelismerés, a szabalyok megértése, valamint mobilitasi viselkedés jobb
megértése érdekében. A projekt soran gyUljtott ismeretek koncepcidkban és
megoldasokban torténd alkalmazasa. Az emberi viselkedésbeli alkalmazkodast tamogaté
maddszerek és intézkedések, vagy intelligens tamogatas kidolgozasa a megvalositas
soran megfontolhatd. Viselkedési markerek kidolgozasa (beleértve a sikeres vagy hibds
emberi teljesitmény mérésére alkalmas indikatorokat is). A teljesitményben bekdvetkez6
valtozasok mérésére alkalmas moédszerek és technikak fejlesztése, valamint a hibas
viselkedés kovetkeztében kialakulé helyzet helyredllitasat és enyhitését szolgald
megoldasok. Virtualis koncepcidk kidolgozasa elvaras. A kidogozott mddszerek és
modellek relevans hasznalati esetek keretében torténd kisérleti igazolasa. A
tevékenységek elsédleges célja azon intézkedések azonositdsa, amelyek a
kozlekedésbiztonsadgi szabalyok megértését, tiszteletben tartasat és elfogadasat pozitiv
iranyban befolyasoljak. A tervezett tevékenységeknek a jégyakorlatok/tapasztalatok
eurdpai unios orszagok, illetve a kornyez6 orszagok kozotti atadasat, valamint a jobb
kdzlekedési kultura elterjedését is tdmogatniuk kell. Ennek megfeleléen a megvaldsitas
soran javasolt az Eurdpai Unidval szomszédos orszagokkal valé egylttmikodés
kialakitasa.

e Az emberi kockdazati tényez6k értékelésének fejlesztése a kockdzatalapu tervezés és
Uzemeltetés vonatkozasaban a vizi/légikozlekedés terlletét érintéen. Ebbe beleértendd
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a jarmUszemélyzeti er6forras-kezelés, a személyzeti tudatossag és reakcié szélséséges
helyzetekben (Utk6zés, evakualas, a szokasostol eltérd helyzet helyreallitasa, futépalya-
elhagyés, stb.). Uj (jelenleg ismeretlen), a fokozott automatizéacié felé térténd
elmozdulds hatasara kialakulé kockdazati tényez6k azonositdsa. Valds incidensek,
balesetek, vagy balesetkdzeli helyezetek, illetve mas kockazatos események
vilagviszonylatban fellelhetd eseteinek 6sszegyljtése és elemzése. Az dsszegydjtott
adatok felhasznalasa olyan moédszertanok fejlesztéséhez, amelyek alkalmasak az emberi
tényez0 kérdésének a vizi/légikdzlekedés kockazatalapu atfogd tervezési modelljeinek és
operativ biztonsagértékelésére vonatkozé fejlesztések soran torténd érvényesitésére. Az
(adott esetben anonimizalt) adatok nyilt forrasként kell, hogy rendelkezésre alljanak, a
projekt zarasat kovetden is, fenntartasuk és frissitésiik elvards. Az incidensek, balesetek,
balesetkdzeli helyezetek, illetve mas kockazatos események kivizsgalasa soran relevans
emberi tényezbk értékelése és osztalyozasa érdekében szabvanyositott iranymutatas
kidolgozasara is sor kell, hogy kertljon. Biztositani sziikséges a keletkezd adatok nyilt
adatbdzisokba torténd integraldsat, amely a késébbiekben forrasként szolgalhat a
kockazatalapu tervezés és (izemeltetés szamara. A meglevd szabalyozasi kornyezet
bévitésére irdnyuld irdnymutatasok és amennyiben sziikséges, javaslatok kidolgozasa
szintén elvaras.

A palyazatok keretében elvaras azon moddszertan/eszk6zok kidolgozasa is, amelyek
segitségével a legjobb gyakorlat helyi kérilményekre valé adaptacidéja vonatkozdsaban
létrejovd tudas/intézkedések biztonsagos kozlekedési rendszer megvaldsulasahoz vald
hozzajarulasanak demonstracidja valdsithatd meg. A kockazatok, illetve az O0sszetett
rendszerekkel valé interakcié vonatkozasdban mds agazatokbdl szarmazé tuddsra szlikséges
tdamaszkodni. Az ember-gép fellletek fejlett megoldasainak, illetve szimulatorok, fejlesztések
kialakitdsa sordn az automatizalds altal nyujtott el6nydk figyelembe vétele is megfontolandd.
Az automatizacio kilénb6z6 szintjein megjelené emberi tényezdvel kapcsolatos kérdések tobb
kozlekedési mod kozotti atvitele szintén vizsgalandd. A 1égikdzlekedés vonatkozasaban
megvaldsuld palydzatok esetében az Eurdpai Repiilésbiztonsdgi Ugynokség részvételének
vagy tdmogatasanak biztositasa, illetve az Ugynékség ilyen iranyu elkételezettségének jelzése
megfontolhaté.

A tdmogatas a kialakitott rangsor alapjan keril odaitélésre a palyazatok szamara, ugyanakkor
a téma keretében meghirdetett két altéma kozotti egyensuly biztositdsa érdekében
altémanként legalabb egy, a legmagasabb pontszamot elérd palyazat tamogatasra kerdl,
feltéve, ha valamennyi kiszdbértéknek megfelel.

» Kutatokozpont (kutatéhely, egyetemi kutatékozpont)
* Nagyvallalat
* Mikro-, kis- és kozépvallalkozas

Kedvezményezett * Non-profit szervezet (civil szervezet)
* Non-profit szervezet (allami fenntartasu intézmény)
* Egyhazi jogi szervezet
» Egyéb gazdasagi tarsasag (pl. szocialis szovetkezet)
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Részvételi forma

Konzorciumban torténé palyazas

Konzorcium

A konzorcium tagjai minimum harom kilénb6zé EU
tagorszagbdl vagy tarsult orszagbdl kell, hogy érkezzenek.

Tamogatott projektek varhaté
szama

2-4

Pénziigyi informacidk

Teljes keret

18.000.000 EUR

EU hozzajarulas
projektenként (max.)

8.000.000 EUR

Tamogatasi intenzitas

100%

Tamogatasi forma

Vissza nem téritend6

El6finanszirozas

30-45% el6leg kérhetd.

Elszamolhatd kozvetett
koltségek

A kdzvetlen koltségeket kiegésziti a kozvetett koltségek
atalany-alapu tamogatdsa, melynek mértéke a kdzvetlen
koltségek 25%-aval egyezik meg. Az atalany alvallalkozoi
teljesitményre nem igényelhetd.

Hataridok

Benyujtasi hatarido

2018.01.30.17:00

Benydujtas

Elektronikusan
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en
/opportunities/h2020/topics/mg-2-1-2018.html
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